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MARIJAMPOLĖS ,,ŽIBURĖLIO” MOKYKLA-DAUGIAFUNKCIS CENTRAS

Savivaldybės biudžetinė įstaiga, R. Juknevičiaus 82, 68192 Marijampolė.

Duomenys kaupiami ir saugomi Juridinių asmenų registre, kodas 190450418.

	Mokyklos-daugiafunkcio centro duomenys: tel.: 8 636 08 020, 8 637 37 339, el.p. ziburelismdc@gmail.com


Marijampolės savivaldybės tarybai
2019-ŲJŲ METŲ MARIJAMPOLĖS ŽIBURĖLIO MOKYKLOS DAUGIAFUNKCIO CENTRO VEIKLOS ATASKAITA

2020-02-28  Nr. BD-4 (3.5.E)
VADOVO ŽODIS

            Svarbiausi 2019 m. iššūkiai, pokyčiai, problemos.
1. 2019 metai Marijampolės ,,Žiburėlio“ mokyklos-daugiafunkcio centro bendruomenei buvo iššūkių ir pokyčių metai:
1.1. Buvo tobulintas mokytojų etatinio darbo apmokėjimo modelis, parengtas Marijampolės „Žiburėlio“ mokyklos-daugiafunkcio centro darbuotojų darbo apmokėjimo aprašas, patvirtintas direktoriaus 2019 m. rugpjūčio 29 d. įsakymu Nr. V-263. Su Centre dirbančiais mokytojais  buvo sklandžiai susitarta dėl darbo atliekamo nuotoliniu būdu, dėl darbo laiko grafikų, dėl veiklų bendruomenei atsiskaitymo formų. Buvo naujai rengiami mokytojų pareigybių aprašai, darbo sutarčių priedai, tarifikacija.

1.2. Iššūkiu bendruomenei tapo ir DVS KONTORA. Palaipsniui bendruomenės nariai naudojosi DVS KONTORA, teikė elektroninius prašymus, kitus vidaus susirašinėjimo dokumentus.

1.3. Dar vienas iššūkis - metų bėgyje sparčiai didėjantis SUP mokinių skaičius, kuris pareikalavo etatų skaičiaus didinimo (specialistų, mokytojo padėjėjų) norint suteikti efektyvią pagalbą šiems mokiniams.
Specialiųjų ugdymosi poreikių mokinių skaičius kaita

	Metai
	Bendras mokinių skaičius
	SUP mokinių skaičius

	2016-2017
	206
	108

	2017-2018
	204
	112

	2018-2019
	209
	116

	2019-2020
	208
	125


INFORMACIJA APIE CENTRO VEIKLOS TIKSLŲ ĮGYVENDINIMĄ
Centro veiklos tikslai ir uždaviniai.

Centro veikla buvo organizuojama atsižvelgiant į strateginius įstaigos tikslus, prioritetus ir numatytas priemones jų įgyvendinimui. Įgyvendinant 2019 metų veiklos planą buvo siekiama įgyvendinti strateginį tikslą: teikti kokybiškas vaikų poreikiams pritaikytas švietimo paslaugas, modernizuojant edukacines aplinkas, stiprinant vaikų sveikatą, kuriant socialinę vaiko gerovę. Šiam tikslui įgyvendinti veiklos plane  buvo numatyti šie tikslai ir uždaviniai: 
1. Siekti kokybiško, visaverčio ir socialiai saugaus ugdymo(si) proceso: 

1.1. taikyti įvairias ugdomosios veiklos formas, būdus, metodus mokinių motyvacijai ir saugumui stiprinti;
1.2. formuluoti mokymo(si) uždavinį orientuotą į pamatuojamą rezultatą pamokoje/veikloje. 

2. Kryptingai ir nuosekliai organizuoti kvalifikacijos tobulinimą:
2.1. skatinti pedagogų tarpusavio darbo patirties sklaidą šiuolaikinės pamokos vadybos aspektu;
2.2.  tobulinti profesines kompetencijas, panaudojant virtualias erdves ugdymo(si) procese.

Numatytų tikslų ir uždavinių įgyvendinimui buvo siekta sistemingo visos įstaigos personalo darbo, pedagogų atsakomybės už vykdomą veiklą, sėkmingą mokinių ugdymą(si). Siekiant užtikrinti teikiamų paslaugų kokybę, atsižvelgiant į švietimo veiklą reglamentuojančius dokumentus, buvo kuriamos ir modernizuojamos edukacinės aplinkos, padedančios stiprinti vaikų sveikatą, užtikrinti socialinę gerovę ir saugumą, naujos patirties įgijimą, gyvenimui būtinų kompetencijų plėtojimą.  

Įgyvendinant strateginius tikslus buvo vykdoma Ugdymo kokybės, saugių edukacinių aplinkų užtikrinimo, bei materialinės bazės gerinimo programa. 
Turtinant interaktyvias aplinkas įsigytos transportuojamos interaktyviosios grindys „i3Lighthouse“ su kuriomis  standartines grindis galima paversti interaktyvia skaitmenine žaidimų ir mokymosi vieta bet kurioje įstaigos patalpoje. 

Vaikų loginiam mąstymui ugdyti, programavimo bei iššifravimo  įgūdžiams lavinti įsigytos edukacinės bitutės- robotai „Bee-bot“.
Ikimokyklinio amžiaus specialiųjų grupių vaikams nupirktos smėlio dėžės, fizinės sveikatos stiprinimui ir  sportinei vaikų saviraiškai įsigyta daugiafunkcė žaidimų platforma. Įsigytos specialios sūpynės vaikams turintiems judėjimo negalią. 

Pojūčių kambarys papildytas naujomis multisensorinėmis terapijos priemonėmis padedančiomis vaikams nusiraminti, apsipalaiduoti: grojanti spalvų siena, sensorinės skysčio plytelės, šviečiantis kamuolys, cilindras, šviečiantys spalvų diskai, skaičių sensoriniai kvadratai, spalvų ir garsų projektorius.  

Mokytojų profesionalumo ir meistriškumo kompetencijų plėtojimas.

1. Nuolat stiprinamos dalykinės ir bendrosios mokytojų kompetencijos:

1.1. pedagogams sudarytos sąlygos kvalifikacijos tobulinimui nuotoliniu būdu -  narystė internetinėje platformoje „Pedagogas.lt“. Pagal poreikį pedagogai išleidžiami tobulintis 2-3 jų dienų mokymuose, kursuose aktualiomis ugdymo (si) temomis. Aktualiausia 2019 m. tema  - autistiškų vaikų ugdymas. Dvi pedagogės šia tema kompetencijas tobulino Vilniuje trijų dienų mokymuose „Attention autism programa“ (dėmesio autizmas programa), kuriuose susipažino su Ginos Davies attention autism programa bei šios programos metodo taikymu. Mokymų medžiaga pedagogės pasidalino su kolegomis metodinės grupės susirinkimo metu. Autistiškų vaikų ugdymo tema Centro specialistai, turintys nemažą darbo patirtį, konsultuoja miesto mokyklų bei apskrities pedagogus. Vyksta kasmetiniai mokytojų mokymai, pasidalinimas gerąja patirtimi su Lietuvos mokytojais.
 Mokytojai dalinosi gerąja darbo patirtimi metodinės grupės susirinkimų metu, vedė atviras pamokas  „Kolega – kolegai“, vykdė jų aptarimą metodinės grupės susirinkimuose;
1.2. didelis dėmesys skiriamas specialiųjų mokinių ugdymui. Įstaigoje  dirba specialistų komanda; 4 logopedai, 2 psichologai, 2 socialiniai pedagogai, 1 surdopedagogas, 1 judesio korekcijos pedagogas, 6 spec. pedagogai, 6 mokytojo padėjėjai. Per mokslo metus vyksta vidutiniškai 10 išplėstinių Vaiko gerovės komisijos posėdžių dėl specialiųjų mokinių ugdymo(si) aptarimo, pirminio ir pakartotinio įvertinimo, bendradarbiaujama su tėvais;
1.3. 2019 m. remiantis išorinio veiklos kokybės vertinimo rekomendacijomis priimta nauja pamokos stebėjimo forma. Daug dėmesio skirta pamokos vadybos tobulinimui, stiprinant išmokimo stebėjimą ir vertinimą pamokoje bei mokinių motyvaciją. Parengtas lankstinukas mokytojams su metodinėmis rekomendacijomis pamokai  „Kas yra aktyvi pamoka?“, kuriame pateiktos rekomendacijos mokytojui, kaip suformuluoti mokiniams  aiškius mokymosi uždavinius, taikyti tinkamus mokymo(si) ir (įsi)vertinimo metodus, pamokoje skatinti savarankišką mokymąsi, laiku suteikti grįžtamąją informaciją, kaip teikti pagalbą specialiųjų ugdymosi poreikių turintiems mokiniams. 30 proc. stebėtų pamokų veiklose  fiksuojamas mokinių išmokimas, įsivertinimas, pamokose užfiksuotas pažangesnis mokinių požiūris į išmokimą, 50 proc. mokinių geba pilnai save įsivertinti pamokoje. Atliktas mokinių mokymosi motyvacijos tyrimas rodo, kad 50 proc. mokinių pagerėjo mokymosi motyvacija.

           1.4. sudarytos palankios sąlygos mokinių socialinių pilietinių kompetencijų ugdymui vykdant savanoriškas veiklas ugdymo įstaigoje, priimant savanorius, bendradarbiaujant su socialiniais partneriais Marijampolės  savivaldybėje. Įgyvendintos Savivaldybės pokyčio projekto (LL3) idėjos ugdymo įstaigoje. įsteigtas savanorystės ar mentorystės neformaliojo ugdymo būrelis, paskirtas    savanoriškas veiklas koordinuojantis asmuo. Vykdytos keturios savanorystės veiklos, priimti savanoriauti norą pateikę asmenys ir organizacijos. Dėl savanoriškų veiklų atlikimo bendradarbiauta su Marijampolės  Švč. Marijos globos namais, J. Totoraičio progimnazija, Igliaukos Anzelmo Matučio,  Marijonų gimnazijomis,  „Saulės“  pradine mokykla. Įstaigos bendruomenė dalyvavo ne vienoje savanorystės akcijoje: Švč. Marijos globos namuose vykdyta akcija „Uždekime advento žvakelę, kiekvieno senelio širdy“, vykdė savanorystės akciją „Padėkime beglobiams gyvūnams“;
         
1.5. ikimokyklinio ir priešmokyklinio bei pradinio amžiaus mokinių  socialinių ir emocinių kompetencijų (savitvardos, savimonės, socialinio atsakingumo, tarpusavio santykių ir sprendimų priėmimo aspektais) ugdymui vykdyta draugiškoji SEU olimpiada „Dramblys“ 2019, tęsiama ikimokyklinio amžiaus vaikų socialinio-emocinio ugdymo programą  ,,Kimočiai”. Vykdomos prevencinės programos: ,,Zipio draugai”, ,,Obuolio draugai”, ,,Įveikiame kartu”.  Vykdytas respublikinis ilgalaikis prevencinis projektas „Žaidimai moko“. Projekto  vykdymo laikotarpiu Centro specialistai ir mokytojai pasitelkę žaidimus lavino, šešiamečių erdvės, laiko ir regimąjį suvokimą, tikslino ir tobulino smulkiąją motoriką.
          
2019 m lapkričio mėn. Centras pradėjo įgyvendinti ES lėšomis finansuojamą  projektą „Patyriminio ugdymo turinio diegimas Marijampolės regiono ikimokyklinėse ir priešmokyklinėse ugdymo įstaigose“. 

2019 m. rudenį pradėtas vykdyti tarptautinis eTwinning programos projektas ,,Aš noriu ir galiu būti laimingas“, kurio tikslas plėtoti ugdytinių socialinius įgūdžius, tobulinti tarpusavio bendravimo ir bendradarbiavimo gebėjimus, įtraukiant  ugdytinių tėvus į ugdomąją veiklą.

Sėkmingai vykdomas Lietuvos  EKO mokyklų tinklo projektas apimantis  daugybę įvairių ekologinių veiklų, skatinančių tausoti, saugoti ir prižiūrėti gamtą.

2019 m. gruodžio mėnesį pradėtas vykdyti Marijampolės savivaldybės biudžetinių švietimo įstaigų prevencinių programų finansuojamų iš savivaldybės biudžeto projektas „Sąmoningos asmenybės ugdymas“.

Kartu su Marijampolės savivaldybės visuomenės sveikatos biuru vykdytas projektas „ Sveikos gyvensenos skatinimas Kalvarijos, Kazlų Rūdos ir Marijampolės savivaldybėse“, kurio dėka gautas „Terapinis žaidimų namelis“ reikalingas autistiškiems vaikams bei vaikams turintiems elgesio ir emocijų sutikimų.
Jau treti metai Centro bendruomenė dalyvauja respublikinėje ilgalaikėje sveikos gyvensenos ugdymo programoje „Sveikatiada“, kuri suteikia vaikams žinių ir praktinių įgūdžių apie sveikatą, mitybą ir fizinį aktyvumą. Organizuojami vaikams įdomūs ir patrauklūs renginiai, kurių metu moksleiviai plečia savo žinias ir supratimą sveikos mitybos ir fizinio aktyvumo srityse. Veiklose dalyvauja ne vien moksleiviai, bet ir mokytojai, tėvai; 
1.6. Marijampolės „Žiburėlio“ mokyklos-daugiafunkcio centro 2 ir 4 klasių mokiniai  kasmet dalyvauja Nacionalinio egzaminų centro vykdomame nacionaliniame mokinių pasiekimų patikrinime.  Centro mokinių pasiekimai viršina šalies vidurkį. Žemiau šalies mokinių pasiekimų vidurkio tik 2019 m. rašymas. 

Nacionalinių mokinių pasiekimų patikrinimų analizė ( vidurkis šalies mastu)

	Metai
	Dalykas
	Klasė
	Procentai

	2018 m.
	Matematika
	2
	71,1

	
	Skaitymas
	2
	75,0

	
	Rašymas Teksto kūrimas)
	2
	73,8

	
	Rašymas (kalbos sandaros pažinimas)
	2
	80,5

	2019 m.
	Matematika
	2
	69,4

	
	Skaitymas
	2
	79,8

	
	Rašymas Teksto kūrimas)
	2
	61,1

	
	Rašymas (kalbos sandaros pažinimas)
	2
	64,7


Nacionalinių mokinių pasiekimų patikrinimų analizė ( vidurkis šalies mastu)

	Metai
	Dalykas
	Klasė
	Procentai

	2018 m.
	Matematika
	4
	61,2

	
	Skaitymas
	4
	64,8

	
	Rašymas 
	4
	52,00

	
	Pasaulio pažinimas
	4
	60,2

	2019 m.
	Matematika
	4
	61,3

	
	Skaitymas
	4
	53,1

	
	Rašymas 
	4
	46,0

	
	Pasaulio pažinimas
	4
	50,5


Centro marerialinės bazės pokyčiai per 2019 m.:
Po paskutinės ataskaitinio laikotarpio dienos įstaiga reikšmingų skolų neturi. Bendras biudžeto lėšų kreditinis įsiskolinimas metų pradžioje (2019-01-01) – 0,00 Eur. Bendras biudžeto lėšų kreditinis įsiskolinimas metų pabaigoje (2019.12.31) – 8,26 Eur.

Centro veikla finansuojama iš valstybės ir savivaldybės biudžeto, įstaigos pajamų ir kitų šaltinių. 2019 metais mokyklos-daugiafunkcio centro finansinius išteklius sudarė 1050,6 tūkst. eur., kurių pasiskirstymą pateikiame lentelėje „Asignavimai“: 

Asignavimai

	
	Patvirtinti asignavimai 2019 m. (tūkst. eurų)
	Realiai gautos lėšos 2019 m. (tūkst. eurų)
	Negautas finansavimas (tūkst. eurų)

	Aplinkos lėšos
	441,0
	441,0
	-

	Mokinio krepšelio lėšos
	499,9
	499,9
	-

	Specialiosios tikslinės dotacijos lėšos
	37,0
	37,0
	-

	Įstaigos įplaukų lėšos
	59,5
	59,5
	-

	Nemokamas mokinių maitinimas (D)
	10,4
	10,2
	0,2

	Mokinio reikmenims (D)
	1,1
	1,1
	-

	Paramos lėšos (2proc.)
	
	1,4
	-1,4

	„Sąmoningos asmenybės ugdymas“ įgyvendinimo programa
	0,5
	0,5
	-

	Viso:
	1049,4
	1050,6
	-1,2


2019 metų mokyklos-daugiafunkcio centro finansinių išteklių pasiskirstymas procentais pagal gavimo šaltinius pateikiamas diagramoje „2019 m. finansinių išteklių pasiskirstymas procentais“.

2019 m. finansinių išteklių pasiskirstymas procentais
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Produktai gaunami pagal projektinę veiklą (iš ES fondų arba valstybės bei savivaldybės biudžeto). Pieno vartojimo skatinimui iš programos „Pienas vaikams“ gauta produktų už – 2,0 tūkst. eurų (ES lėšos), iš programos „Vaisių ir daržovių bei pieno ir pieno produktų vartojimo skatinimo ugdymo įstaigose“ gauta produktų už – 1,7 tūkst. eurų (ES lėšos). 
Didžiausia asignavimų dalis skiriama darbo užmokesčio ir socialinio draudimo sąnaudoms. Darbo užmokesčio ir socialinio draudimo sąnaudų pasiskirstymas pagal šaltinius pateikiamas lentelėje „Darbo užmokesčio ir socialinio draudimo sąnaudos per ataskaitinį laikotarpį.

Darbo užmokesčio ir socialinio draudimo sąnaudos per ataskaitinį laikotarpį
	
	Darbo užmokestis (tūkst. eurų)
	Socialinis draudimas (tūkst. eurų)
	Viso sąnaudų (tūkst. eurų)

	Aplinkos lėšos
	381,0
	6,2
	387,2

	Mokinio krepšelio lėšos
	484,8
	7,8
	492,6

	Specialiosios tikslinės dotacijos lėšos
	27,5
	0,4
	27,9

	Įstaigos įplaukų lėšos
	2,9
	0,1
	3,0

	Iš viso:
	896,2
	14,5
	910,7


Paskutinių 3 metų finansavimo dinamiką matome diagramoje „Finansavimo dinamika 2017-2019 m. tūkst. eur. Finansavimas didėja kiekvienais metais. Finansavimo didėjimą įtakoja besikeičiantys įstatymai, kurie lemia didesnį darbo užmokesčio fondą.
Finansavimo dinamika 2017-2019 m. tūkst. eur.
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Įgyvendinant įstaigos strateginiame veiklos plane numatytus veiklos prioritetus, buvo  turtinamos ugdomosios erdvės, skirtos vaikų kalbinės, meninės, pažinimo, socialinės, sveikatos kompetencijų ugdymui. Iš mokinio krepšelio, biudžeto ir specialiosios programos lėšų įsigyta:
· Sensorinė pojūčių kambario aplinka papildyta: spalvotu ksilofonu – 1881,01 Eur., sensorinių plytelių komplektu, šviečiančiu cilindru, šviečiančiu stalu, vaivorykštės projektoriumi – 947,93 Eur.

· Sėdmaišiai – 279,96 Eur.
· Interaktyvios grindys "I3-Lighthouse" – 4500,00 Eur.
· Triukšmo lygio šviesoforai – 258,84 Eur.
· Edukacinės bitutės  – 862,46 Eur.

· Knygos ir vadovėliai -  1036,47 Eur.
· Techninės priemonės (kompiuteriai, projektoriai) – 2.182,90 Eur.
· Nupirktos individualios spintelės  lavinamųjų klasių mokiniams  - 399,30 Eur.

· Atnaujintas virtuvės inventorius: nupirkti nauji šaldytuvas ir šaldiklis – 678,05 Eur.
· Neigaliesiems pritaikytos sertifikuotos supynės – 3500,00 Eur
· Smėlio dėžės (2 vnt.) – 1278,99 Eur.
PLANUOJAMI VEIKLOS POKYČIAI IR RIZIKOS

	Prioritetinės kryptys
	Rizikos faktoriai

	1. Mokinių pasiekimų ir veiksmingos švietimo pagalbos teikimo gerinimas.

2. Pedagogų profesionalumo ir kompetencijų tobulinimas.

3. Atsakingumo ir sveikos gyvensenos pagrindų kūrimas.

4. Saugios ir efektyvios aplinkos kūrimas.

5. Edukacinių erdvių turtinimas.
6. IKT diegimo ugdymo procese aktyvinimas.   

7. Įgyvendinti ES projektą „Ikimokyklinio ir bendrojo ugdymo mokyklų veiklos tobulinimas“  ir VšĮ „Švietimo pagalbos projektai“ respublikinį projektą „Inovatyvus fizinis aktyvumas raidos ir mokymosi sutrikimų turintiems vaikams“.
8. Savanorystės veiklų plėtojimas. 
	1. Komplektacijos sudėtingumas didėjant specialiųjų ugdymosi poreikių turinčių mokinių skaičiui.

2. Žmogiškieji ištekliai.

3. Nepakankamas Centro biudžeto finansavimas.

4. Kiti  nenumatyti įvykiai ar aplinkybės.



Direktorius

                                                                                      
Egidijus Tulickas

2019 metų veiklos ataskaita redaguota 2020-03-05

